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मिहला सशिᲦकरण एव ंकानून कᳱ वतᭅमान ᮧासंिगकता 

                                                                                                                                                     

डॉ. ᭔योित ᳰदवाकर, 

                                                सहायक ᮧा᭟यापक (िविध), 
                                           शासकᳱय ᮰ीमतं माधव राव ᳲसिधया  
                                        ᳩातकोᱫर महािव᳒ालय, िशवपरुी (म.ᮧ.) 

 

ᮧ᭭तावना:- 

नारी जीवन का आधार ह,ै यᲂᳰक नारी से ही जीवन संभव ह,ै नारी के िबना इस संसार कᳱ 

क᭨पना करना भी असंभव ह|ै ᮧाचीन काल से ही हमारे भारतीय समाज मᱶ नारी का एक मह᭜वपणूᭅ ᭭थान 
रहा ह ैदवेी का ᭭थान होने के बावजूद भारतीय समाज मᱶ ᱨᳰढ़गत सोच और आधुिनकता के उ᭠मेष के कारण 
नारी का शोषण होता रहा ह|ै  सदवै से यातना और शोषण कᳱ िशकार रही मिहलाᲐ के उ᳖यन हते ुिव᳡ 

᭭तर पर पहली बार संगᳯठत ᮧयास 1903 मᱶ अमᳯेरका मᱶ वूमेन ᮝैड यूिनयन के गठन के साथ शुᱨ ᱟआ। 

1910 मᱶ अमᳯेरका मᱶ मिहला ᳰदवस मनाये जाने का मुा उठाया गया शᱨु मᱶ िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ अलग अलग 

ितिथयᲂ को मिहला ᳰदवस मनाया जाता था, संयुᲦ रा᳦ संघ ᳇ारा बाद मᱶ इसके िलए 8 माचᭅ कᳱ ितिथ 

घोिषत कᳱ गयी, संयᲦु रा᳦ संघ ᳇ारा मानव अिधकारᲂ कᳱ घोषणा के साथ ही मिहलाᲐ के िलए िव᳡ 

᭭तर पर समानता कᳱ बात उठी, मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को बढ़ावा दनेे तथा ᳲलग भेद समा᳙ करने मᱶ 

संयुᲦ रा᳦ संघ कᳱ मानवािधकार स᭥ब᭠धी घोषणा ने ᮧेरक का काम ᳰकया| 1960 मᱶ अतंरा᳦ीय मिहला 

ᳰदवस कᳱ 50वᱭ वषᭅगांठ पर मिहलाᲐ को राजनीितक, आᳶथक और सामािजक अिधकारᲂ मᱶ वृि करने कᳱ 
घोषणा को ᭭वीकृित ᮧदान कᳱ गयी। िजसके जᳯरए नारी शिᲦ को अपनी पहचान बनाने के िलए ᮧेᳯरत  
ᳰकया जा सके| मिहला ᳰदवस मनाने का मूल उे᭫ य मिहलाᲐ को कुरीितयᲂ के मझधार से िनकालकर उसे 

िवकिसत, पᳯर᭬कृत और सुसं᭭कृत करना ह|ै इसका उे᭫ य न केवल खुद को सशᲦ करना ह ै बि᭨क एक 

शिᲦशाली समाज के िनमाᭅण मᱶ भरपूर योगदान करना ह ैयᲂᳰक मिहला समाज का ᭭तंभ होती ह|ᱹ 

 

मिहला सशिᲦकरण  पर एक नज़र:- 

 
साधारण श᭣दᲂ मᱶ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण का मतलब ह ै ᳰक मिहलाᲐ को अपनी ᳲजदगी का 

फैसला करने कᳱ ᭭वतंᮢता दनेा या उनमᱶ ऐसी ᭃमताए ंपैदा करना ताᳰक वे समाज मᱶ अपना सही ᭭थान 
᭭थािपत कर सकᱶ | 1985 मᱶ नैरोबी1 मᱶ संप᳖ अंतराᭅ᳦ ीय मिहला स᭥मेलन मᱶ मिहला सशिᲦकरण को 

पᳯरभािषत ᳰकया गया, मिहला सशिᲦकरण से ता᭜पयᭅ ह ै ‘मिहलाᲐ कᳱ पᱧुषᲂ के बराबर वैधािनक 
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राजनैितक, शारीᳯरक, मानिसक, सामािजक एवं आᳶथक ᭃेᮢᲂ मᱶ उनके पᳯरवार समुदाय, समाज एवं रा᳦ 

कᳱ सां᭭ कृितक पृ᳧ भूिम मᱶ िनणᭅय लेने कᳱ ᭭वतंᮢता ह’ै| 

सामािजक असमानता पाᳯरवाᳯरक ᳲहसा और अ᭜याचार, आᳶथक अिनभᭅरता अगर इन सभी स े
मिहलाᲐ को छुटकारा पाना ह ैतो जᱨरी ह ैमिहला सशिᲦकरण जब तक  मिहला अपने अंतमᭅन मᱶ यह 
िवचार िवकिसत न कर ले ᳰक “ मᱹ सᭃम ᱠ ं” खुद को यकᳱन ᳰदलाना ᳰक वह आ᭜मिनभᭅर ह ैवही मिहला 

सशिᲦकरण ह|ैमिहला सशिᲦकरण एक गितशील व बᱟपᭃीय ᮧᳰᮓया ह ै 2 िजसके ᳇ारा मिहलाᲐ के 
जीवन मᱶ ᮧ᭜येक पᭃ मᱶ अपनी शिᲦ व पहचान कᳱ अनुभूित होती ह ैसशिᲦकरण को सबसे सरल ᱨप मᱶ 
पᱧुष ᮧभु᭜व कᳱ िवचारधारा को चनुौती दनेे वाली से पᳯरभािषत ᳰकया जा सकता ह ैिसफᭅ  सशिᲦकरण एक 
ऐसी ᮧᳰᮓया ह ैजो हर आयु वगᭅ कᳱ मिहलाᲐ मᱶ अपने जीवन के िनणᭅय लेने कᳱ ᭃमता तथा िव᳡ास पैदा 
करने के योय बनाता ह|ै 

 

मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित: वतᭅमान पᳯरदृ᭫ य 

 
हाल ही मᱶ ᳰफनलᱹड कᳱ ᮧधानमंᮢी बनी सना मरीन जो सबसे युवा ᮧधानमंᮢ ी ह ᱹउ᭠हᲂने कहा  ᳰक 

औरतᱶ अपने अि᭭त᭜व के िलए आज भी जोजहद कर रही ह|ᱹ आजादी के 72 सालᲂ बाद भी उᲬ एवं संप᳖ 

वगᭅ सिहत लाखᲂ घरᲂ मᱶ िᳫयᲂ यौन शोषण, मिहला ᳲहसा जैसे अपराधᲂ से िनपटने के दडं िवधान को 

कठोर बनाने के बावजूद भारत मᱶ ऐसे अपराधᲂ मᱶ कमी नहᱭ आई ह|ै यह बात ᭭प᳥ ह ैᳰक बात ना कानून स े

बनेगी, ना िसफᭅ 3 अिभयानᲂ से और न महज औपचाᳯरक पढ़ाई से, आरᭃण सशिᲦकरण का असल उपाय 

नहᱭ ह ैयᲂᳰक पढ़ाई मᱶ ᮧमाण-पᮢ, पद और ᮧित᳇ᳰंदता कᳱ दौड़ मᱶ आगे िनकल जाने के िलए ताकत दनेा 

माᮢ ही नारी सशिᲦकरण नहᱭ ह|ै भारत मᱶ दिुनया के मुकाबले मातृ᭜व म᭜ृयु दर काफᳱ ᭔यादा ह ै वहᱭ 

ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य कᳱ अहिमयत काफᳱ कम ह|ै यᳰद ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤ मᱶ बेहतर 
डॉटर और दवाइयां हᲂ तो कई जानᱶ बचाई जा सकती ह।ᱹ दभुाᭅय से हमारे यहाँ ᭭वा᭭᭝य पर हमारे 
जीडीपी का माᮢ 2% खचᭅ ᳰकया जाता ह|ै 27% लड़ᳰकयᲂ कᳱ शादी 18 कᳱ उ᮫ से पहले हो जाती ह ैजो 

उ᭠हᱶ िपतृसᱫा का िशकार बनाती ह|ै मिहलाᲐ को रोजगार िमल सके यह सरकार कᳱ पहली ᮧाथिमकता 

होनी चािहए पर बजट 2020 मᱶ इसे जगह ही नहᱭ दी गयी|4  

हमारे दशे का व᭨डᭅ इकनोिमक फोरम कᳱ जᱶडर गैप ᭭केल 5 पर 5 अंक से ᳰफसलकर 112 पर आ 

जाना हरैानी कᳱ बात नहᱭ ह|ै भारत मᱶ मिहलाए ंपᱧुषᲂ से 19 परसᱶट कम कमाती ह|ᱹ मॉ᭠सटर सैलेरी 6 

इंडेस सवᱷ कᳱ मानᱶ तो उनके और पᱧुषᲂ के बीच आए गैप 1 साल पहले तक 20 पसᱸट था जो 2018 मᱶ 

महज एक पसᱸट घटा ह|ै 2017 मᱶ वकᭅ  फोसᭅ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िह᭭सेदारी िसफᭅ  25.9 % रही| यह सबसे 

खराब ᮧदशᭅन करने वाल ेिनचले 10 दशेᲂ मᱶ शािमल ह|ै एनएसएसओ (NSSO)7 के डाटा के मतुािबक वकᭅ  

फोसᭅ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िह᭭सदेारी िगरकर 23.3% पर आ गई| एक ᳯरपोटᭅ के मुतािबक 2018-19 मᱶ इसरो 

मᱶ 20% मिहलाए ंह ᱹ िजनमᱶ 12% व᭄ैािनक या टेᳰᲣकल रोल मᱶ ह|ै इस कमी कᳱ वजह ह ैहमारे दशे मᱶ 

लड़ᳰकयᲂ का िव᭄ान और खासकर तकनीकᳱ मᱶ ᱨिच न लेना| दशे मᱶ 23 आईआईटी ह ैजहां िसफᭅ  8% 
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छाᮢाए ंपढ़ती ह ᱹपारंपᳯरक तौर पर सोचा जाता ह ैᳰक टेᳰᲣकल काम औरतᲂ के िलए नहᱭ होते या वजह ह ै
ᳰक ᭭कूल और कॉलेज कᳱ परीᭃा मᱶ अ᭪वल आने वाली बेᳯटयां अचानक से अदृ᭫ य हो जाती ह ᱹएक बड़ा 
कारण शादी और मिहला असुरᭃा, मातृ᭜व भी ह|ै दशे मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को समझने के िलए सवᱷ एक 
अहम जᳯरया हो सकते ह ᱹखासकर तब तक जब तक मिहला सशिᲦकरण के मसले पर नए कानून और भाषा 
गढ़ी जा रही ह8ै छेड़छाड़ जसैे कम खतरनाक सुनाई दनेे वाले श᭣दᲂ को अब और ᭔यादा सटीक तौर पर यौन 

उ᭜पीड़न कहा जाता ह ैपर या नाम बदल दनेे से उसके पीछे कᳱ हकᳱकत कम हो जाती ह|ै 

मिहला सशिᲦकरण एव ंकानून कᳱ वतᭅमान ᮧासंिगकता मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित ᳲहसा अनेक कानून, 

अिधिनयम के बनने पर भी ि᭭थित अिनयंिᮢत बनी ᱟई ह|ै9 मिहलाᲐ के ᮧित लगभग 1/3 अपराध 

पᳯरवारᲂ के अंदर, पᳯरवार के सद᭭यᲂ ᳇ारा घᳯटत होते ह ᱹिजनका कानूनी िनदान लगभग असंभव हो जाता 

ह|ै नेशनल ᮓाइम ᳯरकॉडᭅ ᭣यरूो (2019) के मुतािबक नाबािलग बिᲬयᲂ के साथ यौन ᳲहसा 2012 मᱶ 8541 

थी जो 2019 मᱶ बढ़कर 20000 से भी ᭔यादा हो गया ह|ै जब भी दशे मᱶ इस तरह कᳱ ᳲहसा होती ह ैतो 

सरकार के सामा᭠य ᮧितᳰᮓया आती ह|ै सरकार पर कानूनी कारᭅवाई और दु᭬ कमᭅ के िखलाफ कानून को 

कठोर बनाने का दबाव पड़ता ह|ै 1972 मᱶ मथुरा दु᭬ कमᭅ मामले के चलते ᳰᮓिमनल लॉ एट 1983 मᱶ 

संशोधन ᳰकया गया| 1992 मᱶ आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅ भंवरी दवेी के साथ दु᭬ कमᭅ के चलते िवशाखा 

गाइडलाइन बनाई गयी, िजसमᱶ कायᭅ ᭭थल पर शारीᳯरक शोषण के िखलाफ कानून बना| 2013 मᱶ लाया 

गया 1 हजार करोड़ का िनभᭅया फंड10 आज भी मंᮢालय कᳱ अंदᱨनी खᱭचतान मᱶ उलझा ᱟआ ह|ै मिहला 
बाल िवकास मंᮢ ालय का खचᭅ आज भी उ᭠हᱶ िमलने वाल ेबजट स ेकम ह ैयहां तक ᳰक रा᳦ीय िमशन ᭭कᳱम 
का फंड भी पूरी तरह इ᭭तेमाल नहᱭ ᳰकया जाता| 

 

मिहलाᲐ के सवंधैािनक अिधकार एव ंसरकारी योजनाए:ं- 

 
मिहलाᲐ कᳱ दयनीय ि᭭थित को दखेते ᱟए संिवधान मᱶ मिहलाᲐ को समाज के सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ 

िवकास हते ुसमान अवसर उपल᭣ध कराने के िलए कुछ िवशषे ᮧावधान ᳰकए गए ह ᱹमिहलाᲐ के अिधकारᲂ 
को संरिᭃत करने तथा मिहलाᲐ को िवकास के समान अवसर उपल᭣ध कराने वाली संवैधािनक ᳞व᭭थाᲐ 
का िववरण इस ᮧकार ह ै- 

अनु᭒छेद 14- संिवधान के इस अनु᭒छेद मᱶ रा᭔य ᳇ारा ᳞िᲦ को िविध के समᭃ  समता तथा िविध के 

समान सरंᭃण का आदशे रा᭔य को ᳰदया गया ह ै|11 

अनु᭒छेद 15- इस अनु᭒छेद मᱶ िनदᱷश ᳰदए गए ह ᱹᳰक धमᭅ, जाित, ᳲलग, मूल वंश इ᭜याᳰद आधारᲂ पर कोई 

भेदभाव नहᱭ ᳰकया जाएगा|15(3) मᱶ कहा गया ह ैᳰक रा᭔य ᳇ारा मिहलाᲐ तथा बᲬᲂ के िहत मᱶ बनाया 

गया कोई भी काननू इस अन᭒ुछेद के िवᱧ नहᱭ माना जाएगा |12 

अनु᭒छेद 16 इसमᱶ लोक िनयोजन मᱶ पᱧुष तथा मिहला को समान अवसर ᳰदए जाने के िनदᱷश ह ᱹ यह 

अनु᭒छेद यह भी कहता ह ैᳰक समान कायᭅ समान वतेन होना चािहए|13 
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अनु᭒छेद- 23-24- यह अन᭒ुछेद सुिनि᳟त करता ह ैᳰक नारीशोषण, बलात ᮰म, मिहलाᲐ के ᮓय-िवᮓय 

आᳰद पर रोक लगाए जाने का िनदᱷश ह|ै14 

यह सभी अनु᭒छेद संिवधान भाग 3 मौिलक अिधकार ह ᱹजो दशे के नागᳯरकᲂ और अनागᳯरकᲂ को ᮧा᳙ ह।ᱹ 

इसके अितᳯरᲦ नीित िनदᱷशक त᭜व संिवधान भाग 4 मᱶ मिहलाᲐ के सरंᭃण हतेु रा᭔य को िनदᱷश ᳰदया 
गया ह।ै 
अनु᭒छेद- 39-  इसमᱶ कहा गया ह ैᳰक रा᭔य ऐसी नीित का िनमाᭅण करᱶ िजसमᱶ ᳫी-पᱧुष दोनᲂ कᳱ जीवन 

िनवाᭅह कᳱ ि᭭थितयां बने तथा समान कायᭅ के िलए समान वेतन िमल सके|15 

अनु᭒छेद-42- इस अनु᭒छेद मᱶ रा᭔य को ऐसी ᳞व᭭था करन ेका िनदᱷश ह ैिजसमᱶ मिहलाᲐ को ᮧसूित काल 

मᱶ वᱶ सुिवधाए ंिमल सके जो मानवीय आधार पर हो|16 42 वᱶ संशोधन ᳇ारा 1976 मᱶ अनु᭒छेद 51(क) ड. 
17 भाग जोड़ा गया िजसमᱶ कहा गया ᳰक ऐसी ᮧथाᲐ का पᳯर᭜याग करᱶ जो िᳫयᲂ के स᭥मान के िवᱧ हो| 
इसके अितᳯरᲦ इस खंड के अ᭠य अनु᭒छेदᲂ मᱶ जो भी िनदᱷश ᳰदए गए ह ᱹसभी मᱶ रा᭔य से यह अपेᭃा कᳱ 
गयी ह ैᳰक वह उनके अनुपालन मᱶ जो भी कानून बनाएगा वह ᳫी तथा पᱧुष दोनᲂ के सामा᭠य िहत मᱶ होगा 
तथा समता पर आधाᳯरत समाज कᳱ ᭭थापना मᱶ सहायक होगा। 
73वां एव ं 74 वां संिवधान संशोधन 1992 पाᳯरत ᳰकया गया, इस संशोधन ᳇ारा ᮕाम पचंायतᲂ तथा 

नगरपािलकाᲐ मᱶ ᮓमशः अनु᭒छेद 243 (घ) अनु᭒छेद 243(न) 18 ᳇ारा आरिᭃत तथा अनारिᭃत वगᭅ कᳱ 

मिहलाᲐ हते ु33% आरᭃण कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गयी ह।ै  

इसके िलए समय-समय पर कई कानून पाᳯरत ᳰकये गए िजनमेँ ᮧमुख ह ᱹिह᭠द ू िववाह अिधिनयम-1955, 

िह᭠द ूउᱫरािधकार अिधिनयम- 1956, अनैितक दहे ᳞ापार अिधिनयम- 1956, दहज़े िनषेध अिधिनयम- 

1961, मातृ᭜व लाभ अिधिनयम- 1961, रा᳦ीय मिहला आयोग अिधिनयम-1990,घऱेलू ᳲहसा 

अिधिनयम-2005, कायᭅ ᭭थल पर यौन उ᭜पीड़न िनषेध अिधिनयम- 2013 आᳰद। सरकार ᳇ारा चलाय ेजा 

रह ेमिहला सशिᲦकरण के ᭃेᮢ मᱶ ᮧमुख योजनाए ंह ᱹ- बेटी बचाओ बटेी पढ़ाओ, उᲰवला योजना ,मिहला 

᭭वयं सहायता समूह, मिहलाᲐ के ᮧिशᭃण एव ंरोजगार कायᭅᮓम ,सुक᭠या समृि योजना , वन ᭭टाप सᱶटर 

, मिहला शिᲦ कᱶ ᮤ आᳰद ᮧमुख योजनाए ंह।ᱹ    
पंिडत जवाहरलाल नेहᱨ ᳇ारा कहा गया वाय- "लोगᲂ को जगान ेके िलए मिहलाᲐ का जागतृ 

होना आव᭫यक ह"ै। इस वाय से यह ᭭प᳥ होता ह ैᳰक मिहलाᲐ को अिधकारᲂ के ᮧित सचेत होना पड़गेा 
जो उनका ज᭠मिस अिधकार ह ैइस पर उ᭠हᱶ सकारा᭜मक सोचने कᳱ आव᭫यकता ह ैमिहलाᲐ को पूरी 
᭭वतंᮢता दनेे कᳱ जᱨरत ह ैताᳰक वह अपने िनणᭅय खुद ले सकᱶ | मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के िलए सबस े

पहले समाज को उनके अिधकारᲂ और मू᭨यᲂ को मारन ेवाली सोच को मारना जᱨरी ह1ै9 जैसे दहेज ᮧथा, 

अिशᭃा,यौन ᳲहसा, असमानता, ᮪ूणह᭜या, बला᭜कार, वे᭫ यावृिᱫ मानवत᭭करी आᳰद | 
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िन᭬कषᭅ एव ंसझुाव 
 

वतᭅमान पᳯरदृ᭫ य मᱶ भारत के हर ᭃेᮢ मᱶ मिहलायᱶ आगे बढ़ रही ह।ᱹ संिवधान सरकार से लकेर 
सामािजक संगठन तक मᱶ मिहला सशिᲦकरण कᳱ बात होती ह ैलेᳰकन मिहला सशᲦ नहᱭ हो पाई ह|ै यह 
सच ह ैᳰक मिहला सशिᲦकरण तब तक संभव नहᱭ जब तक हमारे समाज के पᱧुष ᮧधान रवैये से यह सोच 
पैदा ना हो जाए ᳰक मिहला भी पᱧुषᲂ से कम नहᱭ ह ैसाथ ही मिहलाᲐ को भी अपने अिधकारᲂ के िलए 
आगे आना होगा और अपनी कायᭅ ᭃमता से अपनी शिᲦ को खुद के सशᲦ होने का पᳯरचय दनेा होगा| 
समाज का संतुिलत िवकास नारी के सशᲦ होने पर ही संभव ह।ै सच यह ह ैमिहलाᲐ का उ᭜थान एक 
मिहला के िलए नहᱭ बि᭨क उसके पᳯरवार और पूरे समाज के िवकास के िलए आव᭫यक ह।ै  

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित संबंधी सिमित के ᮧितवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकए जान ेके बाद से मिहलाᲐ 
संबंधी कानून के ᭃेᮢ मᱶ िमि᮰त कायᭅवाही कᳱ गई जहां तक मिहलाᲐ के िसिवल अिधकारᲂ का संबंध ह ै
अभी भी परंपराᲐ और ᮧथाᲐ कᳱ िविवधताᲐ के अनुसार ही िनणᭅय िलए जाते ह ᱹ वतᭅमान समाज मᱶ 
मिहलाए ंअ᭜यािधक शोिषत रही ह ᱹिनःसंदहे  मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ उ᭨लेखनीय ᱨप से बढ़ 
रही ह।ै पर कुछ पहल ु को अनदखेा ᳰकया जा रहा ह।ै पहला मिहलाᲐ को अपने अिधकारᲂ संबंिधत 
जागᱨकता कᳱ कमी, दसूरा मिहलाᲐ कᳱ तुलना मᱶ पᱧुषᲂ कᳱ ᮰े᳧ता कᳱ ᭭वीकृित, तीसरा धाᳶमक म᭨ूयᲂ 

और सं᭭कारᲂ कᳱ आड़ मᱶ मिहलाᲐ के ऊपर ᳲहसा᭜मक ᳞वहार| दशे मᱶ चल रही बराबरी कᳱ होड़ के बीच 

भारत का हर ᭃेᮢ अब बाहᱶ फैलाए बेᳯटयᲂ का ᭭वागत कर रहा ह ैउ᭥मीद यह ह ैᳰक ᳰकसी ᳰदन दशे के सबस े
बड़ ेव᭄ैािनक सं᭭ थान इसरो कᳱ ᮧमुख एक मिहला ही हो| समय ह ैसोच मᱶ पᳯरवतᭅन लाने का, मिहला 

सशिᲦकरण कᳱ ओर कदम बढ़ाने का |.....   
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